AdenAd 1sane1uIauInIa

Tsenuagurursuauvuadniiivinsgiu Tiusnsveviinayiaiing dedesiniiasade
Suusn1sanala

(%4 aQ\
NUBNI

o. WanszuvdaaSugunm dasfulsa Snwmenuia Hurguaiw wuasdsaulasidunisiidausou
YBNALATEUY
. Wauuazienlessruunisdedaldunsgiuadndlisesda
an. WALIAUATWISINGIUTA
& WAUIAIUNTUTITaEeliusEansaw
&. dauasunsusnslaeiuanunanalavasguuinig

ALY

. N=Network A1fta3adnedidusau

. A=Accountability a21udiinsuRinveulunthiifilesunaunung

. T=Teamwork nmsviauduiin d51eanudnla

. A=Active&Learning n13nszasaiuliiuinis-nisinauuazlilizeus
. N=Nation Fist yjasfuuszlevivasdrusiunazuszmayfduman

e A 3 B 9

AUUSITTUDIANT

[

WASIASAIVY W11V I1UIU USTEIUEILAR N1ANNIUY

9



HaUAULazANnIAglavaslsaneuna

o.la5ulaviUsznAnesRAN NI TBRTYWUS U W.A. bedd

©.HIUNINTFIVNU & F.andaduEinausIinyziasNauINIgeny U W.A. bedeo

. HUNATFINNURRWTANT anunadianisunng U w.aeees
CHUNINTFILUABIWUUANT NTUINGIAEATNITUNNG N5ENTNAF1TUGY U WA e
&1fPufumuunausnanu3vnig (CCM/nsens2eesn5age) (3a4 anuadnusziulagfuuins ¥
WA EEs

o I dTudumuuausraIUYBINTENTIEITUEY WinnsTuEedangayvs U nakee
o.1A3U51938370 AunANNEIUIaLiIUsEIWAlNgsINAU aad. a1uidiunisadisguruaesAnsUaen
Y3 U w.Aleees

z Metauianssumulunfiuisuenanuinnaunguand oo uianssuiFesndasiadud w.a.
oEEw

caumsUssfivanuidse@aounse seiu @ U weex uay U wevo
00.5193aHANUANINFALAY (39NTWAILNFULUUNMTUTERIUTABIMINsWETUTA T5anenutaun
A1a 2.9ua519571 Twaidvnisaninnisweruia U eevo

ee.518¥aNAIANINTRABEY Faen1sHANFULUIUNMSUssgaUEneITNen1sweTUna Tsaneuna
wIA1a 2.9uUa519571 Twidensszaudamdn atinauasisuguiuinguanysid U eevo
olo.518¥aRANUAINTHRAEEY (Fen1sANFULUIUNMSUsEgaUSnBITenTsweTUTa Tsaneuna
U8 2.9ua519511 TufitvnMsszauaUinIT§un Wil eo U dwo

. 31¢TaNANUATINSRIAY Fasnsiauumnsguakaznsinudiaengulsandaiienale
YIAFIAREUNAY 15INEIUIaNINNE 2.9Ua518571 Twaiiduaun3vinisseaueid vasaineu
Uannszn39a151500gv U eéoo

o N8TaNANUANINSALAY BasmsangUiuunsteuunusaafelagldsunuy « Exercise
Tssngnuaunia 2.9uas1v518 Tulfidunun3vin1sseauei Ye9a1inuUannIens19EsI sy
U wevo

o€ eTanarAvinsenden FaensanuuUiinianswenunauaznisguadUaengulse
nédioralaviadenidoundu Tsmerunauiana 2.9uanesnd Tunilvnisseduauinig
§90 W @0 U bebo

ob.e¥anaAvInsEendey FasnswauuUUinianswenunauaznisguadUiengulse
néndlovalaviadenidoundu Tsmeiunauiana 2.9uamusnd TuaiieinisNurse Excellence
SEHULIAUINTGUAMT o U aebo

oo, 3197aNAIUANINFIAUR 1FasnswaLUUNeTuUssguUSNwININsWeTUNA TsaneEnutaun
@ 9.9Ua519571 Tulai3vns Nurse Excellence seAULIAUSN5EUA M @0 U mebo



oz.s19¥araNUITINsEEnBY Fasmsiamnuuutuiinnanisneruianuiileusnlnglduuu Hi
Focus Charting TsawenuiauInng ﬁl.quaiwﬁﬂ‘ﬁ Tuafi3v1nns Nurse Excellence 52AULIAUSNNS
§9n Wil @0 U webo

ac.14TaNANUANINTIEAUTLLYE (FaansiaszuUNsuadtedanlnenisildausauvas
yuwu Tsangutaunana 2.9uas1vsnil uafidvinis Nurse Excellence sefutumu3nnsgunmil
@0 U mé&bo

B0.5193AHANUIVINTIDVUAASUAU o (Faan1simUIszUUNsuadiUaedavlaonisiidiusou
vasguy Isamenunauinia 3.9uasvs1ll TunidvinisseRuauinisguamil eo U weso
wo.l85uluaygn fil3rsaunsevieliniesniinged ananinamuusinaiedud Suil « ey
bé&do

oo 519 ANANUATIMIALAY AN TUIAWIUTEWALNE T webo FaensANILAUATR
yanswenuanaznsquadiaengulsandrudaialavaidaadeundu Tsmenuiauinia a.
guas19s1il Tuidvinisaunauneuiauislsamelng envinianziueanideanile U kevo

o 5193aHANUIVINM ALY duANnENUIaWisEmAlne U bebo FaensiauzULUUNNTEse
FUreaniduiisinnizings Tssweruraunia 9.9uas1vsnil Tunidvnisaunaunerunauislszme
Ing svinanziusanideaniie U eevo

e 519TaNaNUITINMIALAL 1511529815155 U webo FasnswauuUTRNIInTHENUTa
uazn1squadiengulsandruiiaiilaviaiendoundu Tsmeuiaunia a.guanesil Tuiad
IN1INTENTANET15UEY U méoo

& 519N NUATINMIALAL 1511929815755 T bebo FasmswangULuuNMsdesiagiae
anduiiiin1nzinga Tssweutauinia 2.9uasvs1ll Tulafilsnninsznsasansisugy U wevo
. H1UN1TFUTBWINTFIVNUGVANE U bdoo IMNENNNUETUEYUUTNITHUAINUA 0o
oey.HUNNTUTBWINTFIUTTUUUINSgUA MU TreuniiBuasdauindeu U eebo bebo 98N
UNMUATUFYUUINITHVAINIYA 00



[ 1
bUYNIN
o. WauIAAAMsTULUNSB T uUSn1siinAuUasnfonuaNAsgIY Patient Safety Goal :
SIMPLE $1u7u 5 Basludssiiu msszydaguuinnsuasgliuinis mstasiunisuion/uieondn
nstlasfiunsndannundu n1sdneile anuvasaseanmisliasazansmaasnidanaiiiiny
\dosge Anuvasadeanmsliiden uasnsnevsusailaiinazgnidy
0. WaAIANUAzIIAS§IUTREINdRIAT A IUARAAY
a. NINAUITEUUUINTIUNGULsATN ARy
.0 ngulsafiluilymduiiléund AMI, DM, COPD, CKD, DHF, Stroke 1dudu
oo nulsaiTiaMudsgs 1dud AMI,Sepsis
.o ngulsaulonanmuniideaida wiu AMI, Stroke ,DM ,HT, COPD, CKD
<. LE3UaF9NSHEWTMNAUGVAINIINAALATIUIBUAZY TN TIUA T LES N U WA U YN BY
& WAL384N13AADA NNTPUAINIANUAZTNGN



	วิสัยทัศน์ โรงพยาบาลนาตาล
	ค่านิยม
	1. N=Network ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม 2. A=Accountability ความสำนึกรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 3. T=Teamwork การทำงานเป็นทีม สร้างความเข้าใจ 4. A=Active&Learning การกระตือรือร้นให้บริการ-การทำงานและใฝ่เรียนรู้ 5. N=Nation Fist มุ่งเน้นประโยชน์ขอ...
	วัฒนธรรมองค์กร
	เคร่งครัดวินัย เข้าใจชาวบ้าน ประสานสามัคคี ทาดีทุกวัน
	ผลงานเด่นและความภาคภูมิใจของโรงพยาบาล 1.ได้รับโล่ห์ประกาศเกียรติคุณอาเภออนามัยวัยเจริญพันธ์ ปี พ.ศ. 2556 2.ผ่านมาตรฐานงาน 5 ส.จากสถาบันฝึกอบรมทักษะและพัฒนากาลังคน ปี พ.ศ. 2557 3.ผ่านมาตรฐานงานห้องปฏิบัติการ สภาเทคนิคการแพทย์ ปี พ.ศ.2558 ...
	ผลงานเด่นและความภาคภูมิใจของโรงพยาบาล 1.ได้รับโล่ห์ประกาศเกียรติคุณอาเภออนามัยวัยเจริญพันธ์ ปี พ.ศ. 2556 2.ผ่านมาตรฐานงาน 5 ส.จากสถาบันฝึกอบรมทักษะและพัฒนากาลังคน ปี พ.ศ. 2557 3.ผ่านมาตรฐานงานห้องปฏิบัติการ สภาเทคนิคการแพทย์ ปี พ.ศ.2558 ...
	18.รางวัลผลงานวิชาการยอดเยี่ยม เรื่องการพัฒนาแบบบันทึกทางการพยาบาลงานผู้ป่วยนอกโดยใช้แบบ HI Focus Charting โรงพยาบาลนาตาล จ.อุบลราชธานี ในเวทีวิชาการ Nurse Excellence ระดับเขตบริการสุขภาพที่ 10 ปี 2560 19.รางวัลผลงานวิชาการระดับชมเชย เรื่องการพัฒนาระบ...
	เข็มมุ่ง 1. พัฒนาคุณภาพระบบบริการเพื่อให้ผู้รับบริการเกิดความปลอดภัยตามมาตรฐาน Patient Safety Goal : SIMPLE จำนวน 6 เรื่องในประเด็น การระบุตัวผู้รับบริการและผู้ให้บริการ การป้องกันการแพ้ยา/แพ้ยาซ้า การป้องกันการพลัด...
	เข็มมุ่ง 1. พัฒนาคุณภาพระบบบริการเพื่อให้ผู้รับบริการเกิดความปลอดภัยตามมาตรฐาน Patient Safety Goal : SIMPLE จำนวน 6 เรื่องในประเด็น การระบุตัวผู้รับบริการและผู้ให้บริการ การป้องกันการแพ้ยา/แพ้ยาซ้า การป้องกันการพลัด...

